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الداخلية تحتفل بتخريج «21» ضابطاً
من منتسبي الدورة الحتمية للقيادات

 º°SÉL  øH  ó©°S  øcôdG  AGƒ∏dG  IOÉ©°S  Qƒ°†ëH

 ó¡©e  πØàMG  ,ΩÉ©dG  ø`̀eC’G  ΩÉ`̀Y  ôjóe  »Ø«∏ÿG

 á«ªà◊G  IQhó```̀ dG  èjôîàH  á`̀Wô`̀°`̀û`̀dG  Ö`̀jQó`̀J

 Éªc  .á«∏NGódG  IQGRh  ≈æÑÃ  ∂`̀dPh  ,äGOÉ«≤∏d

 ôHÉ÷G  ø°ùM  Ú°ùM  ó«ª©dG  πØ◊G  ô°†M

 Oƒ©°S  »∏Y  óFGôdGh  ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ŸG  IQGOEG  ôjóe

 .áWô°ûdG  ÖjQóJ  ó¡©e  ôjóe  óYÉ°ùe  ÜGõæ◊G

 IQGRh  ≈æÑÃ  äó`̀≤`̀Y  »`̀à`̀dG  IQhó```̀dG  ‘  ∑QÉ`̀ °`̀Th

 äGQGOEG  ∞∏àfl  ø`̀e  É£HÉ°V  z21{  á`̀«`̀∏`̀NGó`̀dG

 ,Iõ«ªàe  É«∏Y  äGOÉ`̀«`̀b  OGó```̀YEG  ±ó`̀¡`̀H  ,IQGRƒ````̀dG

 á«fƒfÉ≤dGh  ájQGOE’G  äGQÉ¡ŸGh  ±QÉ©ŸÉH  ºgójhõJh

 øe  º¡æμ“  »àdG  á«Wô`°ûdG  IOÉ«≤dG  ‘  á«æØdGh

.QGóàbGh IAÉØμH º¡«dEG á∏cƒŸG ΩÉ¡ŸG AGOCG

 ÚYƒÑ°SCG  IóŸ  äôªà°SG  »àdG  IQhó`̀dG  âæª°†Jh

 AÉ`̀æ`̀Hh  πÑ≤à°ùŸG  ±Gô`̀°`̀û`̀à`̀°`̀SG  â`̀dhÉ`̀æ`̀J  QhÉ``̀fi

 IOÉ«≤dG  äÉ«é«JGÎ°SGh  ,á«é«JGÎ°S’G  ájDhôdG

 äGQÉ¡eh ,ÚμªàdGh ¢†jƒØàdG äGQÉ¡eh ,Iô°UÉ©ŸG

 ,õ«ªàdG  IQGOEG  º¶fh  ,äÉ``̀jƒ``̀dhC’Gh  â`̀bƒ`̀dG  IQGOEG

 ÖfÉéH ,É¡JQGOEG  á«Ø«ch É¡YGƒfCGh äÉeRC’G Ωƒ¡Øeh

 äÉgƒjQÉæ«°Sh  ,»Wô°ûdG  ∑ƒ∏°ùdG  ∫ƒcƒJhôH

 IQhódG  äó¡°Th  ,çQGƒμdGh  äÉ`̀eRC’G  IQGOE’  á«∏ªY

 ,á«YÉªL  äÉ°ûbÉæeh  ,á«∏ªY  äÉgƒjQÉæ«°S

.É«ægP ÉØ°üYh

 á«∏NGódG  IQGRh  øe É£HÉ°V (28)  èjôîJ ” Éªc

 (26)  º``̀bQ  ≈`̀£`̀°`̀Sƒ`̀dG  á«ªà◊G  IQhó```̀ dG  Gƒ`̀∏`̀ª`̀cCG

 IQGOE’É`̀H  •ÉÑ°†dG  …OÉæH  äó≤Y  »àdGh  •ÉÑ°†∏d

 ÚcQÉ°ûŸG  èjôîàH  ΩÉ`̀bh  Êó`̀ŸG  ´Éaó∏d  áeÉ©dG

 ó`̀FGô`̀dG  áWô°ûdG  Ö`̀jQó`̀J  ó¡©e  ô`̀jó`̀e  óYÉ°ùe

 ójhõJ ¤EG  IQhódG  âaógh .ÜGõæ◊G Oƒ©°S »∏Y

 º¡∏gDƒJ  »`̀à`̀dG  äGQÉ``̀¡``̀ŸGh  ±QÉ`̀©`̀ŸÉ`̀H  Ú`̀cQÉ`̀°`̀û`̀ŸG

 äÉ`̀ eRC’G  IQGOEG  ¥ô`̀Wh  »é«JGÎ°S’G  §«£îà∏d

 äÉLôfl  IOƒL  ¿Éª°†d  »Wô°ûdG  AGOC’G  Ëƒ≤Jh

 .»æeC’G πª©dG

 ≈£°SƒdG  IQhó∏d  »ª∏©dG  iƒàëŸG  øª°†J  Éªc

 âdhÉæJ  QhÉ`̀fi  ™«HÉ°SCG  áKÓãd  äôªà°SG  »àdG

 áZÉ«°Uh  §«£îàdG  ¢ù°SCGh  ,IOÉ`̀«`̀≤`̀dG  äGQÉ`̀¡`̀e

 AGOCG  ôjƒ£J  á«Ø«ch  ,á«é«JGÎ°S’G  ±Gó``̀gC’G

 äÉ`̀eRC’G  IQGOE’  äÉgƒjQÉæ«°ùdG  AÉæHh  ,Ú∏eÉ©dG

 ™e  πeÉ©àdG  ¥ô`̀Wh  ,¢VhÉØàdG  äGQÉ`̀¡`̀eh  á«æeC’G

 ,á`̀«`̀fhÎ`̀μ`̀dE’G  º`̀FGô`̀÷G)  áKóëà°ùŸG  º`̀FGô`̀÷G

 ,(á`̀ë`̀aÉ`̀μ`̀ŸG  äÉ``̀«``̀dBGh  ô°ûÑdÉH  QÉ```̀Œ’G  á`̀Áô`̀L

 äGAÉ≤∏dG  ÖfÉéH  »Wô°ûdG  ∑ƒ∏°ùdG  ∫ƒμJhôHh

 á«∏ª©dG  äÉ≤«Ñ£àdGh  á«fGó«ŸG  äGQÉjõdGh  áeÉ©dG

.á«°VÉjôdG äÉÑjQóàdGh

 óªàYG  ó`̀b  á`̀Wô`̀°`̀û`̀dG  Ö`̀jQó`̀J  ó¡©e  ¿CG  ô`̀cò`̀j

 á£N ∫ÓN øe á«ÑjQóàdG äGQhó∏d kÓeÉ°T kGôjƒ£J

 ΩÉ©dG  Gò¡d  á«∏NGódG  IQGRƒ`̀d  π«gCÉàdGh  ÖjQóàdG

 á«∏ª©dG  äÉ≤«Ñ£àdGh  äÉgƒjQÉæ«°ù∏d  ¬dÉNOEÉH

 äGQhó``̀dG  ÖfÉéH  ,á`̀£`̀ÿG  äGQhO  ∞∏àfl  ‘

.á«fGó«ŸGh á«JÉ«∏ª©dG
ÚéjôÿG •ÉÑ°†dG Ωôμj »Ø«∏ÿG º°SÉL øH ó©°S øcôdG AGƒ∏dG }

الدوحة- $

مطالب بورش حول دليل تصنيف الوظائف
الموظفون يرغبون في فهمه بشكل أعمق 

طالب عدد من 
الموظفين بجهات 

حكومية مختلفة 
وزارة التنمية الإدارية 

بتنظيم عدد من 
الندوات والدورات 

التدريبية لشرح مواد 
وبنود دليل وصف 

وتصنيف الوظائف 
حتى يكون كل موظف 
قادر على تحليل وتقدير 

مستقبله الوظيفي 
في ظل نقله على 

جدول الدرجات الذي 
احتوى عليه الدليل 

الذي أصدرته وزارة 
التنمية الإدارية والعمل 

والشؤون الاجتماعية 
نهاية ديسمبر الماضي. ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJ π«dO ±ÓZ }

 ä’É`̀ °`̀ü`̀JG  ‘ ¿ƒ``̀Ø``̀Xƒ``̀ŸG  ∫É````̀bh

 ≈∏Y ø``̀Wƒ``̀ dG  É`̀¡`̀à`̀≤`̀∏`̀J  á`̀«`̀Ø`̀JÉ`̀g

 AGó©°S  º¡fEG  á«°VÉŸG  ΩÉ`̀jC’G  QGó`̀e

 ∞≤°S  íàa  …òdG  π«dódG  Qhó°üH

 ¥ƒÑ°ùe  Ò`̀Z  πμ°ûH  äÉ`̀ LQó`̀ dG

 á∏ªM  ø``̀e  Ú`̀æ`̀WGƒ`̀ª`̀∏`̀d  ìÉ`````̀JCGh

 ’  ø`̀e ≈`̀à`̀Mh äÓ``̀gDƒ``̀ŸG  ∞∏àfl

 ¬d  ìÉ``̀JCG  »ª«∏©J  π`̀gDƒ`̀e  πªëj

 á«Ø«Xh  äÉ```̀LQO  ¤EG  ∫ƒ`̀°`̀Uƒ`̀dG

 ∞XƒŸG ∫ƒ°üM »æ©j ÉÃ á©«aQ

 Ú°ù– ‘ IÒÑc á°Uôa ≈∏Y

 ÖfÉ÷G ≈∏Y øμd ¬WƒHôe ájÉ¡f

 π«dO  ÉgGƒàMG  OGƒ`̀e  ∑Éæg  ô`̀NB’G

 ∞``FÉ``Xƒ``dG ∞`̀«`̀æ`̀°`̀ü`̀Jh ∞``̀°``̀Uh

 ÖfÉL  ø`̀e  ±Gh  ìô°ûd  êÉ`̀à`̀–h

.AGÈÿGh Ú°ü°üîàŸG

 äGQhó``̀d  êÉàëf  ¿ƒ`̀Ø`̀Xƒ`̀ŸG  ∫É``̀bh

 äGAÉ≤∏dGh äGQhódG πKÉ“ á«ÑjQóJ

 á«ªæàdG  IQGRh  É`̀¡`̀Jó`̀≤`̀Y  »``à``dG

 Qhó°U ÜÉ≤YCG ‘ πª©dGh ájQGOE’G

 ¬àëF’h  ájô°ûÑdG  OQGƒ``ŸG  ¿ƒfÉb

 AGÈ`̀ÿG  Ωó`̀b  å«M  ájò«ØæàdG

 áeRÓdG  äGÒ°ùØàdG  áaÉc  É¡àbh

 ÚØXƒŸG  ä’DhÉ°ùJ  ≈∏Y  GƒHÉLCGh

 ájô°ûÑdG  OQGƒ`̀ ŸG  äGQGOEG  …ôjóeh

 á«eƒμ◊G  äÉ`̀¡`̀÷G  ∞∏àfl  ‘

 πc º¡a ∞Xƒe πc ≈∏Y π¡°S Ée

 πX ‘ Ωƒ«dGh ¿ƒfÉ≤dG ‘ AÉL Ée

 ∞«æ°üJh  ∞`̀°`̀Uh  π`̀«`̀dO  Qhó`̀°`̀U

 øe ÚØXƒŸG øe Òãc ∞FÉXƒdG

 ¿hójôj  áØ∏àîŸG  äÓgDƒŸG  á∏ªM

 ¿CÉ°ûH  º¡JGQÉ°ùØà°SG  ≈∏Y  Oô`̀dG

 ∞≤°S  íàa  »æ©j  π`̀gh  π«dódG

 ájOÉ«b ∞`̀FÉ`̀Xh ¤ƒ`̀J äÉ`̀LQó`̀dG

 ≥«Ñ£J ºgÉ°ùj å«ëH á«aGô°TEGh

 ájô£b  QOGƒ``̀c  ≥∏N  ‘  π«dódG

 ådÉãdGh  ÊÉãdG  ÚØ°üdG  πà–

 ÉÃ  á«eƒμ◊G  äGOÉ«≤dG  º∏°S  ‘

 πª©dG  ôjƒ£J  ¤EG  ‹ÉàdÉH  …ODƒj

 É©°SGh  ÜÉ`̀Ñ`̀dG  í`̀à`̀ah  »`̀°`̀ù`̀°`̀SDƒ`̀ŸG

 ∞FÉXƒdG ¤ƒàj »c ∞XƒŸG ΩÉeCG

.É«∏©dG

 Gƒ∏°†a  ø`̀jò`̀dG  ¿ƒ`̀Ø`̀Xƒ`̀ŸG  QÉ`̀ °`̀ TCGh

 ∑Éæg  ¿CG  ¤EG  º¡FÉª°SCG  ôcP  ΩóY

 ÒãμdG  ¢üîJ  IójóY  ä’DhÉ°ùJ

 á«fÉμeEG  πãe  π`̀«`̀dó`̀dG  OGƒ``̀e  ø`̀e

 ∞XƒŸG  Úμ°ùJ  ‘  ºgÉ°ùj  ¿CG

 ó`̀jó`̀÷G äÉ``̀LQó``̀dG ∫hó``̀L ≈`̀∏`̀Y

 ∞Xƒª∏d ΩÉ`̀©`̀dG  π`̀Nó`̀dG  ™`̀aQ  ‘

 á«eƒμ◊G  äÉ`̀¡`̀÷G  ∞∏àfl  ‘

 ‹ƒàH É¡£HQ ºà«°S á«bÎdG πgh

 á`̀«`̀aGô`̀°`̀TE’Gh  ájOÉ«≤dG  Ö°UÉæŸG

 ájOÉ«≤dG ∞FÉXƒdG ∂∏J ‹ƒJ πgh

 ∞`̀FÉ`̀Xh ∂``̀dò``̀ch á``̀«``̀aGô``̀°``̀TE’Gh

 ‘ å``dÉ``ã``dGh ÊÉ``̀ã``̀dG Ú`̀Ø`̀°`̀ü`̀dG

 πNGO  áØ∏àîŸG  ΩÉ°ùbC’Gh  äGQGOE’G

 á«eƒμ◊G  äÉ``̀¡``̀÷Gh  äGQGRƒ`````̀dG

 »ª«∏©àdG  π``gDƒ``ŸÉ``H  á`̀ bÓ`̀ Y  ¬``̀d

.?’ ΩCG ∞Xƒª∏d

 á`̀jQGOE’G  á«ªæàdG  IQGRh  ¿CG  ôcòj

 Qhó`̀°`̀U Ö`̀≤`̀Y á`̀°`̀ü`̀jô`̀M â`̀fÉ`̀c

 ¬àëF’h  ájô°ûÑdG  OQGƒ``ŸG  ¿ƒfÉb

 øe  Oó`̀Y  º«¶æJ  ‘  ájò«ØæàdG

 ìô°T  ±ó¡H  á«Øjô©àdG  äGAÉ≤∏dG

 Ëó≤Jh  áØ∏àîŸG  √OGƒ`̀eh  ¿ƒfÉ≤dG

 äGQÉ°ùØà°SG  ≈`̀∏`̀Y  á`̀«`̀aGh  OhOQ

 Gòg  ‘  âª¶fh  ÚØXƒŸG  áaÉc

 á¡Lƒe  Ió``̀jó``̀Y  äGhó````̀f  QÉ````̀ WE’G

 ájô°ûÑdG  OQGƒ``̀ ŸG  äGQGOEG  …ô`̀jó`̀Ÿ

 á`̀«`̀eƒ`̀μ`̀◊G äÉ``̀¡``̀÷G ∞`̀∏`̀à`̀î`̀Ã

 ájô°ûÑdG OQGƒŸG ¿ƒfÉ≤d á©°VÉÿG

 πc ≈∏Y ¿ƒ°üàîŸG ÜÉLCG å«M

 ¿hô`̀jó`̀ŸG É``gQÉ``KCG »`̀à`̀dG á`̀∏`̀Ä`̀°`̀SC’G

 ¬°ùØf  ¿ƒfÉ≤dG  ¢Uƒ°üîH  AGƒ°S

 ô`̀eC’G  ƒ`̀gh  ájò«ØæàdG  ¬àëF’  hCG

 ºàj  ¿ƒfÉ≤dG  ≥«Ñ£J  π©L  …òdG

 IQGOEG âeÉb ∂dòc ,ô°ùjh ádƒ¡°ùH

 ájQGOE’G  á«ªæàdG  IQGRƒH  ÖjQóàdG

 »ÑjQóJ  è`̀eÉ`̀fô`̀H  ¢ü«°üîàH

 IQGOEG  âeÉbh  ¿ƒfÉ≤dG  ΩÉμMCG  ∫ƒM

 äGQhO  º«¶æàH  Iô`̀ °`̀ SC’G  ¿hDƒ`̀ °`̀T

 á°UÉN  π`̀ª`̀Y  ¢```̀TQhh  á`̀«`̀Ñ`̀jQó`̀J

 Ú`̀Ø`̀Xƒ`̀ŸG ø``̀ e á```̀ bÉ```̀YE’G ihò````̀ d

 ï°ùf  ÒaƒJ  ”h  ¿ƒfÉ≤dG  ìô°ûd

 á≤jô£H  áªª°üe  ¿ƒ`̀fÉ`̀≤`̀dG  ø`̀e

 ∂dòch  ∞«ØμdG  ∞Xƒª∏d  πjôH

 IQƒ°üe  áî°ùf  ¢ü«°üîJ  ”

 ∞Xƒª∏d á¡Lƒe IQÉ°TE’G á≤jô£H

 øe Ò`̀ã`̀μ`̀dG É``̀YO É`̀ e ƒ``̀gh º``̀°``̀UC’G

 äGhóæH Ωƒ«dG  ¿ƒÑdÉ£j ÚØXƒŸG

 π«dO  ìô°ûd  á∏KÉ‡  πªY  ¢TQhh

 ™°Vhh ∞FÉXƒdG ∞«æ°üJh ∞°Uh

 áLÉMh  ΩAÓàJ  ¬æe  á°UÉN  ï°ùf

 áLÉM  ∂dòch  ∞«ØμdG  ∞XƒŸG

.º°UC’G ∞XƒŸG

نسخ تناسب احتياجات 
الموظف الكفيف أو الأصم

كتب - حسام وهب الله


